
 

 

DATOS PERSONALES 

 

 

 

Apellidos y Nombres   Arenas de González Deisy Haidée 
Dirección actual  Avenida Los Carreras 471 Condominio Portal Del Sol Quilpué V Región 

Valparaíso. 
Teléfono      0056-941785019 
Email       dhaa2@hotmail.com / dhaa2.da@gmail.com 
Nacionalidad     Venezolana 
Estado Civil     Casada 
Cédula de Identidad    26.257.945-K 
Fecha de Nacimiento   12/05/1970 
 

 

FORMACION ACADEMICA 

 

Instituto Guasare 
 

Titulo Obtenido 
 
Bachiller en Ciencias. 
 

IUTIRLA 
 

Titulo Obtenido 
 
T.S.U  en  Relaciones  Industriales 
 

UNESR 
 

Titulo Obtenido 
 

mailto:dhaa2@hotmail.com


Lic. En Administración Mención Recursos Humanos 
 

 

 

 

 

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS 

 
Asistente de Relaciones Laborales Ince 60 Horas 
 
Legislación Laboral Ince 30 Horas 
 
Seguridad Basada en el Comportamiento (SBC) Cied 16 Horas 
 
H2S Cied 8 Horas 
 
SAP Bariven PDVSA 
 
Seguimiento Bariven PDVSA 24 horas 
 
Compras Bariven PDVSA  48 horas 
 
Procura Bariven PDVSA 
 
Sistema Gestión   de la Calidad Bariven PDVSA 
 
Normas y Especificaciones Técnicas Bariven PDVSA 
 

EXPERIENCIA LABORAL 

 
RMC ENGINEERING SOLUTIONS Administrativa de faena Octubre 2018 Hasta el 
Presente 
 
BEC INGENIERIA Y CONSTRUCCIÓN Administrativa de Terreno Noviembre 2017 
hasta Junio 2018 
 
PDVSA Analista de Compras. Del 24 Octubre 2011. Hasta Octubre 2017. 
 
CAT VENEZUELA C.A  Coordinadora de laborales. Enero 2011 hasta Octubre 2011. 
  
CAT VENEZUELA C.A  Asistente Laboral  Petropiar  Agosto 2010. 
 
CAT VENEZUELA C.A  Asistente Laboral  Parada Super  Octanos Marzo 2010. 
 
CAT VENEZUELA C.A  Asistente Laboral  Refinería  Valcor Enero 2010. 
 
CAT VENEZUELA C.A  Asistente Laboral  Agosto 2009 Hasta  Noviembre 2009. 



 
COINPLA Analista de Compras (Bariven PDVSA)  18/07/2008 Hasta 30/07/2009. 
 
CAT VENEZUELA Parada Petrocedeño  Enero 23/2008  Hasta 12/04/2008. 
 
QUINTOCA Analista RRHH Septiembre 2007 Hasta Diciembre 2007. 
 
CONCRETERA CARACAS, C.A Analista de RRHH Enero 2007 HASTA Junio 2007. 
 
MECOR Analista de RRHH Noviembre  2004  Hasta   Diciembre 2004. 
 
SENDACA PASANTE Marzo 2004 Hasta  Junio 2004. 
 
MECAVENCA Asistente RRLL Proyecto Valcor Diciembre 2003 Hasta Febrero 2004. 
 
MECAVENCA Asistente RRLL Febrero 2000 Hasta Agosto 2003. 
 
MECAVENCA PASANTE Octubre 1999 Hasta Enero 2000. 
 

  
ACTIVIDADES REALIZADAS EN LOS CARGOS DESEMPEÑADOS 

 
Me he desempeñado en el área de procura de materiales, analista de compras nacional e 
Internacional con Bariven (PDVSA) asignando y tratando las peticiones de ofertas, 
realización de presupuesto base, análisis de ofertas, casos comisión, emergencias y la 
colocación del pedido al menor oferente en cuanto a costos, tiempo y calidad para mantener 
al cliente satisfecho con los compromisos acordados, y este a su vez pueda cumplir con la 
ejecución de las paradas o emergencias ya que cuenta con los materiales y equipos 
necesarios para llevar a feliz termino la actividad a ejecutar. 
 
Además, he desempeñado cargos en empresas de Servicios (Contratistas) en los cuales 
resaltan las siguientes actividades: Coordinación del control de ingresos y egresos, emisión 
de pases, control de pago, nóminas y liquidaciones del personal en las áreas de las 
Refinerías de Amuay y Cardón (CRP), Proyecto Valcor, Complejo Jose (Mejoradores y 
Plantas Petroquímicas). 
 
Mantener el status de la obra al día, informándole al administrador del contrato del Cliente 
los posibles ingresos del día posterior, los reemplazos pendientes por suministrar, personal 
en cursos y en certificaciones y así mantener un lineamiento que nos permita saber con el 
talento humano que contamos para la ejecución de las obras, los materiales y equipos 
necesarios para llevar a feliz termino la actividad a ejecutar. 
 

OBJETIVO 

 
Formar parte de una prestigiosa empresa que me permita desarrollar mis habilidades y 
experiencia en funciones de responsabilidad y nivel profesional, en la que se planteen 
desafíos que contribuyan a la mejora continua con posibilidades de crecimiento y desarrollo 
con la finalidad de agregarle valor a la organización cumpliendo con los lineamientos que 
esta se rija para la ejecución de las actividades a desarrollar.  


